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1. GOREV UNVANI: Is giivenligi uzmani

2. GOREVIN KISA TANIMI: Issaghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlhigi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemant,

3. BAGLI OLDUGU UST AMIR: isveren / igveren Vekili
4. GOREV NITELIKLERI:

(1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik ve danigmanlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢aligmalar1 planlayarak alinacak saglik
ve giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Caligma ortami1 gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetimini yapmak, igyerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin mevzuata uygun ¢alismalar yapmak
ve uygulamalan takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum
plan1 dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Is saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.

2) Caligma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;
1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olaymn tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet

planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.



5. REFERANSLAR:

6331 Sayili kanun; Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik
6. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Is giivenligi uzmanlarin yetkileri:
(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda galisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onaymi almak kaydiyla gecici olarak isi
durdurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin biitiin béliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli 15 sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is gilinii
kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin {icretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri:

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir.
Isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; is giivenligi
uzmani Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun tekrari halinde is giivenligi
uzmanlig1 belgesinin gegerliligi bir y1l siireyle askiya alinir. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar,
Genel Midiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yi1l sonunda is giivenligi uzmaninin tekrar gérev
alabilmesi i¢in Bakanligin onayinin alinmasi zorunludur.

(3) lkinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmam ile isveren veya isveren

vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamas1 veya
diizenli tutulmamasindan igveren veya igsveren vekili sorumludur.
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Is giivenligi uzmanlariin cahsma siireleri:

(1) Is giivenligi uzmanlar1, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
a) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 60

dakika.

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevi
mi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
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